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РАЗДЕЛ I
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

ЕЕ Курская региональная общественная организация «Библиотечный 
союз 46» (именуемая в дальнейшем -  Организация) является добровольным, 
основанным на членстве, самоуправляемым некоммерческим общественным 
объединением, созданным по инициативе граждан, объединившихся на 
основе общности их интересов для реализации цели, указанной в настоящем 
Уставе. Организация создана и действует в соответствии с Конституцией 
Российской Федерации, Еражданским кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 12.0 Е 1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих
организациях», Федеральным законом от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об 
общественных объединениях», иным действующим законодательством 
Российской Федерации, а также настоящим Уставом.

1.2. Организационно-правовая форма Организации -  общественная 
организация.

1.3. Организация является юридическим лицом в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации с момента 
государственной регистрации, имеет обособленное имущество и отвечает по 
своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать 
и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести 
обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном третейском 
судах. Организация имеет обособленное имущество и самостоятельный 
баланс, расчетный и иные счета в учреждениях банков, а также печать с 
полным наименованием на русском языке, штампы, эмблемы, бланки со 
своим наименованием.

1.4. Организация может обладать имуществом на правах 
собственности, аренды и на других предусмотренных законом основаниях, 
может осуществлять, согласно действующему законодательству, владение, 
пользование и распоряжение принадлежащим ей имуществом в соответствии 
с целями и предметом своей деятельности. Организация имеет право 
собственности на имущество, приобретенное за счет собственных средств, 
переданное ей гражданами, юридическими лицами или государством. Члены 
Организации не сохраняют прав на переданное ими Организации в 
собственность имущество и не отвечают по обязательствам Организации, 
Организация не отвечает по обязательствам членов.

1.5. Территориальная сфера деятельности Организации -  Курская 
область.

1.6. Местонахождение коллегиального выборного постоянно 
действующего руководящего органа Организации (Правления): Российская 
Федерация, город Курск.

1.7. Полное наименование организации на русском языке -  Курская 
региональная общественная организация «Библиотечный союз 46».
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1.8. Сокращенное наименование организации на русском языке -  
КРОО «Библиосоюз 46».

РАЗДЕЛ II
ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. Цель деятельности Организации - развитие социокультурных 
проектов, сохранение и популяризация историко-культурного наследия, 
реализация творческих инициатив в сфере культуры и искусства, 
организация культурных событий на территории Курской области, 
формирование общественного мнения, благоприятствующего развитию 
библиотечного дела в регионе, объединение усилий профессиональной 
группы по решению вопросов библиотечного обслуживания населения, 
содействие повышению профессионального уровня библиотечных 
работников.

2.2. Предметом деятельности Организации является:
2.2.1. разработка и реализация социокультурных проектов в сфере 

культуры и искусства;
2.2.2. содействие добровольческому и молодежному движению;
2.2.3. формирование сообщества общественных деятелей, культурных 

активистов, реализующих проекты в сфере культуры и искусства;
2.2.4. организация сотрудничества с организациями культуры и 

внедрение социокультурных проектов в деятельность учреждений культуры;
2.2.5. сохранение и популяризация историко-культурного наследия;
2.2.6. проведение культурно-массовых мероприятий, акций;
2.2.7. содействие целям устойчивого развития в сфере культуры;
2.2.8. участие в разработке проектов и программ развития 

библиотечного дела в регионе;
2.2.9. разработка программ в области охраны окружающей среды, 

содействия духовному развитию личности, защиты семьи, детства, 
материнства, отцовства, гражданско-патриотического и духовно­
нравственного воспитания граждан, популяризации отечественного 
исторического и культурного наследия, краеведения, укрепления 
межнациональных, межэтнических и межконфессиональных отношений.

РАЗДЕЛ III
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРЕАНИЗАЦИИ

3.1. Для осуществления уставных или благотворительных целей 
Организация имеет право:

3.1.1. свободно распространять информацию о своей деятельности;
3.1.2. участвовать в выработке решений органов государственной 

власти и органов местного самоуправления в порядке и объеме, 
предусмотренных действующим законодательством;
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3.1.3. проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и 
пикетирование;

3.1.4. учреждать средства массовой информации и осуществлять 
издательскую деятельность;

3.1.5. представлять и защищать свои права, законные интересы своих 
членов и участников, а также других граждан в органах государственной 
власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;

3.1.6. осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные 
законами об общественных объединениях;

3.1.7. выступать с инициативами по различным вопросам 
общественной жизни, вносить предложения в органы государственной 
власти;

3.1.8. участвовать в выборах и референдумах в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации;

3.2. Организация обязана:
3.2.1. соблюдать законодательство Российской Федерации, 

общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся 
сферы ее деятельности, а также нормы, предусмотренные настоящим 
Уставом и иными учредительными документами;

3.2.2. ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества 
или обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом;

3.2.3. ежегодно информировать орган, принявший решение о 
государственной регистрации Организации, о продолжении своей 
деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно 
действующего руководящего органа, его названия и данных о председателя 
Организации в объеме сведений, включаемых в единый государственный 
реестр юридических лиц;

3.2.4. представлять по запросу органа, принимающего решения о 
государственной регистрации общественных объединений, решения 
руководящих органов и должностных лиц Организации, а также отчеты о 
своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы;

3.2.5. допускать представителей органа, принимающего решения о 
государственной регистрации общественных объединений, на проводимые 
Организацией мероприятия;

3.2.6. оказывать содействие представителям органа, принимающего 
решения о государственной регистрации общественных объединений, в 
ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных 
или благотворительных целей и соблюдением законодательства Российской 
Федерации;

3.2.7. информировать орган, принявший решение о государственной 
регистрации Организации, об изменении сведений в учредительных 
документах Организации в установленный действующим законодательством 
срок;
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3.2.8. информировать орган, принимающий решение о государственной 
регистрации Организации, об объеме денежных средств и иного имущества, 
полученных от иностранных источников, которые указаны в пункте 6 статьи 
2 Федерального закона «О некоммерческих организациях», о целях 
расходования этих денежных средств и использования иного имущества и об 
их фактическом расходовании и использовании по форме и в сроки, которые 
установлены уполномоченным федеральным органом исполнительной 
власти.

РАЗДЕЛ IV 
УЧРЕДИТЕЛИ

4.1. Учредителями Организации являются достигшие 18 лет граждане 
Российской Федерации, созвавшие учредительное собрание, на котором были 
приняты решения о создании Организации, об утверждении ее Устава, о 
формировании руководящих и контрольно-ревизионного органов 
Организации, с момента принятия указанных решений Организация 
считается созданной, а ее учредители автоматически становятся членами 
Организации, приобретая соответствующие права и обязанности.

4.2. Учредители Организации вправе выйти из состава учредителей 
Организации в любое время без согласия остальных учредителей 
Организации, направив сведения о своем выходе в регистрирующий орган.

4.3. Учредители Организации - физические лица - имеют равные 
права и несут равные обязанности.

РАЗДЕЛ V
ЧЛЕНЫ, ПОРЯДОК ИХ ПРИЕМА, ИСКЛЮЧЕНИЯ, ПРАВА И

ОБЯЗАННОСТИ
5.1. Члены Организации имеют равные права и несут равные 

обязанности и в случае несоблюдения указанных требований могут быть 
исключены из Организации в порядке, указанном в Уставе.

5.2. Членами Организации могут быть достигшие 18 лет граждане 
Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства, 
законно находящиеся в Российской Федерации, общественные объединения, 
являющиеся юридическими лицами, готовые признать Устав Организации, 
способствовать достижению ее уставных или благотворительных целей.

5.3. Членами Организации являются физические лица и юридические 
лица - общественные объединения, чья заинтересованность в совместном 
решении задач данного объединения в соответствии с нормами его Устава 
оформляется соответствующими индивидуальными заявлениями или 
документами, позволяющими учитывать количество членов общественного 
объединения в целях обеспечения их равноправия как членов данного 
объединения.
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5.4. Участниками Организации являются физические лица и 
юридические лица - общественные объединения, выразившие поддержку 
целям данного объединения и (или) его конкретным акциям, принимающие 
ччастие в его деятельности без обязательного оформления условий своего 
участия, если иное не предусмотрено Уставом.

5.5. Членство в Организации является добровольным.
5.6. Членство в общественной организации неотчуждаемо, 

осуществление прав участника (члена) Организации не может быть передано 
другому лицу.

5.7. Граждане принимаются в члены Организации на основании 
письменного личного заявления, юридические лица - общественные 
объединения на основании письменного заявления и решения их 
полномочного руководящего органа после уплаты вступительных, членских 
взносов.

5.8. Прием в члены Организации осуществляется решением 
Правления Организации, либо Управления местного отделения Организации, 
на основании письменного заявления после уплаты вступительных, членских 
взносов.

5.9. Общий учет членов Организации осуществляется Правлением 
Организации.

5.10. Первичный учет членов Организации ведется в местном 
отделении в виде списков членов Организации с информацией о членах 
Организации. В случае если на соответствующей территории отсутствует 
местное отделение Организации, обязанности по первичному учету членов 
Организации исполняет Правление Организации.

5.11. Член Организации имеет право:
5.11.1. избирать и быть избранным во все выборные органы 

Организации, а также контролировать деятельность руководящих органов 
общественного Организации в соответствии с Уставом;

5.11.2. участвовать в работе Организации по основным 
направлениям ее деятельности;

5.11.3. получать всестороннее посильное содействие и помощь со 
стороны Организации;

5.11.4. по своему усмотрению свободно выйти из Организации, 
подав заявление о своем выходе Правлению Организации или Управлению 
местного отделения;

5.11.5. свободно обсуждать и отстаивать свое мнение, критиковать 
недостатки Организации;

5.11.6. представлять свои программы, проекты, исследования, 
публикации для получения поддержки членов Организации;

5.11.7. в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом и 
\нре дител ьны ми документами Организации, получать информацию о
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легальности Организации и знакомиться с ее бухгалтерской и иной 
.документацией;

5.11.8. обжаловать решения органов Организации, влекущие 
гражданско-правовые последствия, в случаях и в порядке, которые 
предусмотрены законом;

5.11.9. требовать, действуя от имени Организации, возмещения 
прнчиненных Организации убытков;

5.11.10. оспаривать, действуя от имени Организации, совершенные 
ею сделки по основаниям, предусмотренным законодательством, и требовать 
применения последствий их недействительности, а также применения 
последствий недействительности ничтожных сделок Организации;

5.11.11. осуществлять корпоративные права, предусмотренные 
пунктом 1 статьи 65.2 Гражданского Кодекса Российской Федерации и иные 
права в соответствии с законодательством Российской Федерации;

5.11.12. на равных началах с другими участниками (членами) 
Организации безвозмездно пользоваться оказываемыми ею услугами.

5.12. Член Организации обязан:
5.12.1. соблюдать Устав Организации и внутренние документы 

Организации;
5.12.2. участвовать в образовании имущества Организации для 

осуществления приносящей доход деятельности в необходимом размере в 
порядке, способом и в сроке, определённые решением Общего собрания;

5.12.3. не разглашать конфиденциальную информацию о 
деятельности Организации;

5.12.4. не совершать действия, заведомо направленные на 
причинение вреда Организации;

5.12.5. не совершать действия (бездействие), которые существенно 
затрудняют или делают невозможным достижение целей, ради которых 
создана Организация;

5.12.6. уплачивать членские взносы путем регулярного внесения 
на расчетный счет Организации, один раз в год в течение 30 дней с начала 
календарного года или в течении 30 дней с даты принятия в члены 
Организации;

5.12.7. уплачивать вступительные, членские взносы путем 
единовременного внесения денежных средств на расчетный счет 
Организации, в соответствии с размером, установленным Общим Собранием 
Организации, при приеме в члены Организации в течение 30 календарных 
дней с даты направления заявления о вступлении;

5.12.8. принимать активное участие в работе Организации, 
содействовать реализации программ, проектов, мероприятий, акций 
Организации, решений ее органов;

5.12.9. выполнять решения выборных органов Организации, 
принятые в рамках их компетенции;
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5.12.10. участвовать в принятии решений, без которых Организации 
не может продолжать свою деятельность в соответствии с законом, если его 
участие необходимо для принятия таких решений и иные обязанности, 
нт»ед> смотренные законодательством Российской Федерации.

5.13. За нарушение Устава, к члену Организации решением Правления 
Организации или Управления местного отделения Организации может быть 
применена мера общественного воздействия в виде предупреждения. При 
повторном нарушении ставится вопрос об исключении из членов 
Организации. Вопрос об исключении считается решенным, если это решение 
>тверждено Правлением Организации или Управления местного отделения 
Организации, при этом решение Правления Организации приоритетно.

5.14. Основания для исключения членов Организации:
5.14.1. решение об исключении члена Организации принимает и 

>тверждает Правление Организации или Управление местного отделения 
Организации на основаниях для исключения члена Организации, 
закрепленных в пункте 5.14.2 настоящего Устава. Решение Правления 
приоритетно над решением Управления местного отделения Организации;

5.14.2. основаниями для исключения членов Организации
являются:

5.14.2.1. деятельность, противоречащая настоящему Уставу
Организации;

5.14.2.2. деятельность, которая позиционирует Организацию не в 
соответствии с ее целью и предметом деятельности;

5.14.2.3. отсутствие на трех и более Общих собраниях подряд и/или 
заседаниях Правления без информирования Председателя Организации о 
причине отсутствия;

5.14.2.4. дезинформация исполнительных и/или контрольно­
ревизионных органов Организации и членов Организации;

5.14.2.5. нарушение регламента или препятствование проведению 
собраний Организации, а также организуемых мероприятий;

5.14.2.6. неуплата вступительных, членских и иных имущественных 
взносов, утвержденных Общим Собранием.

5.15. Членство в Организации прекращается после утверждения 
данного решения Правлением организации или Управления местного 
отделения Организации или на основании заявления члена Организации о 
добровольном выходе из нее.

РАЗДЕЛ VI
СТРУКТУРА ОРГАНОВ ОРГАНИЗАЦИИ

6.1. Общее собрание членов Организации.
6.1.1. Высшим руководящим органом Организации является Общее 

собрание членов Организации (далее -  Общее собрание).
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6.1.2. Общее собрание правомочно, если на нем присутствует более 
половины членов Организации.

6.1.3. Общее собрание собирается не реже 1 раза в год. Члены 
тганизации уведомляются Председателем о дате, месте проведения,

времени и повестке Общего собрания не менее чем за 14 (четырнадцать) дней 
до начала Общего собрания в любой доступной форме: в том числе через 
СМИ или Интернет.

6.1.4. Общее собрание Организации вправе решить любой вопрос, 
возникающий в процессе деятельности Организации. Исключительная 
компетенция Общего собрания:

6.1.4.1. утверждает Устав, изменения и дополнения в него с 
последующей государственной регистрацией в установленном законом 
порядке;

6.1.4.2. определяет приоритетные направления деятельности 
Организации, принципы формирования и использования ее имущества;

6.1.4.3. определяет порядок приема в состав членов Организации и 
исключения из состава ее членов;

6.1.4.4. избирает сроком на 2 года Правление Организации из числа 
членов Организации и досрочно прекращает его полномочия;

6.1.4.5. избирает сроком на 2 года Председателя Организации из 
числа членов Организации и досрочно прекращает его полномочия;

6.1.4.6. избирает сроком на 2 года Ревизионную комиссию 
(Ревизора) Организации из числа членов Организации и досрочно 
прекращает ее полномочия;

6.1.4.7. заслушивает и утверждает отчеты Правления и 
Ревизионной комиссии (Ревизора) Организации;

6.1.4.8. обсуждает и утверждает перспективные планы работы 
Организации;

6.1.4.9. утверждает годовой отчет и годовой бухгалтерской 
финансовой) отчетности Организации;

6.1.4.10. принимает решение о реорганизации и ликвидации 
Организации, а также ее филиалов, представительств и местных отделений, 
назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационный баланс;

6.1.4.11. назначает аудиторскую организацию или индивидуального 
аудитора Организации;

6.1.4.12. принимает решение о размере и порядке уплаты членами 
организации вступительных, членских и иных имущественных взносов;

6.1.4.13. принимает решение о создании Организацией других 
юридических лиц, местных отделений Организации, об участии Организации 
в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии 
представительств Организации и утверждает Положение о них;
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6.1.5. Указанные вопросы относятся к исключительной компетенции 
Общего собрания и не могут быть переданы на решение иным органам

тганизации.
6.1.6. Решения Общего собрания принимаются простым большинством 

голосов присутствующих на Общем собрании членов Организации.
6.1.7. Решения по вопросам исключительной компетенции 

принимаются квалифицированным большинством голосов (не менее 2/3 
гтнсутствующих на Общем собрании членов Организации).

6.1.8. Внеочередные Общие собрания Организации созываются 
Председателем Организации.

6.1.9. Решение Общего собрания может быть принято без проведения 
собрания или заседания путем проведения заочного голосования (опросным 
гр.тем), за исключением принятия решений по вопросам, исключительной 
компетенции Общего собрания. Такое голосование может быть проведено 
— тем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, 
телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей 
аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их 
тюку ментальное подтверждение.

6.1.10. Порядок проведения заочного голосования 
предуематривает обязательность сообщения всем членам Организации 
лг-ехзагаемой повестки дня, возможность ознакомления до начала 
голосования со всеми необходимыми информацией и материалами, 
возможность вносить предложения о включении в повестку дня 
дополнительных вопросов, обязательность сообщения членам Организации 
до начала голосования измененной повестки дня, а также срок окончания 
процедуры голосования.

6.1.11. В протоколе о результатах заочного голосования должны 
быть указаны:

1. Дата, до которой принимались документы, содержащие сведения о 
голосовании Общего собрания;

2. Сведения о лицах, принявших участие в голосовании;
3. Результаты голосования по каждому вопросу повестки дня;
4. Сведения о лицах, проводивших подсчет голосов;
5. Сведения о лицах, подписавших протокол.
6.1.12. Решения Общего собрания фиксируются в протоколе 

желания, подписываемом Председателем Организации и Секретарем 
/•гщего собрания членов Организации.

6.1.13. Секретарь Общего собрания членов Организации
гсг-еделяется из числа присутствующих на Общем собрании членов 
'«ргднизации простым большинством голосов присутствующих на Общем 
ссосании членов Организации.

6.1.14. Секретарь заседания Общего собрания членов Организации 
полномочен вести подсчет голосов в процедуре Общего собрания.
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6.2. Правление Организации
6.2.1. Коллегиальным выборным постоянно действующим 

г >доводящим органом Организации является Правление Организации, 
которое подотчетно Общему Собрания.

6.2.2. Правление Организации избирается Общим собранием на срок 
два года.

6.2.3. Количество членов Правления определяется решением Общего 
собрания.

6.2.4. Правление Организации:
6.2.4.1. вносит предложения по реализации проектов и программ, 

♦драющихся деятельности Организации;
6.2.4.2. информирует Общее собрание о необходимости внесения 

изменений и дополнений в Устав Организации с указанием конкретных 
прехюжений;

6.2.4.3. предварительно рассматривает вопросы, которые выносятся 
на обсуждение Общего собрания;

6.2.4.4. утверждает годовую смету расходов Организации;
6.2.4.5. дает согласие на совершение сделок, выходящих за рамки 

>тзержденной сметы расходов;
6.2.4.6. осуществляет контроль за работой подразделений и 

проектов;
6.2.4.7. осуществляет прием в члены Организации и исключение из 

членов Организации, прекращение членства в организации;
6.2.4.8. осуществляет права юридического лица от имени 

Организации и исполняет ее обязанности в соответствии с Уставом;
6.2.4.9. ежегодно информирует орган, принявший решение о 

гос\ дарственной регистрации Организации, о продолжении деятельности 
организации с указанием действительного места нахождения постоянно 
аействующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях 
организации в объеме сведений, включаемых в Единый государственный 

реестр юридических лиц;
6.2.4.10. несет ответственность перед Общим Собранием членов 

Организации за текущую и иную деятельность Организации;
6.2.4.11. контролирует деятельность Председателя Организации;
6.2.4.12. решает иные вопросы, не относящиеся к исключительной 

компетенции Общего собрания.
6.2.5. Заседания Правления Организации проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в полгода. Внеочередное заседание 
Травления Организации может быть созвано по решению Председателя 
Организации.
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6.2.6. Правление Организации правомочно принимать решения в 
.л) чае присутствия на заседании более половины членов Правления 
организации.

6.2.7. Решения Правления Организации принимаются простым 
большинством голосов присутствующих, за исключением случаев, 
.гениально оговоренных в настоящем Уставе.

6.2.8. Решение Правления Организации может быть принято без 
гтроведения собрания или заседания путем проведения заочного голосования 
(опросным путем). Такое голосование может быть проведено путем обмена 
документами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, 
-гектронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых 
и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.

6.2.9. Порядок проведения заочного голосования предусматривает 
.обязательность сообщения всем членам Правления предлагаемой повестки 
дня. возможность ознакомления до начала голосования со всеми 
необходимыми информацией и материалами, возможность вносить 
предложения о включении в повестку дня дополнительных вопросов, 
обязательность сообщения членам Правления до начала голосования 
вмененной повестки дня, а также срок окончания процедуры голосования.

6.2.10. В протоколе о результатах заочного голосования должны 
быть указаны:

6.2.10.1. дата, до которой принимались документы, содержащие 
.ведения о голосовании Общего собрания;

6.2.10.2. сведения о лицах, принявших участие в голосовании;
6.2.10.3. результаты голосования по каждому вопросу повестки дня;
6.2.10.4. сведения о лицах, проводивших подсчет голосов;
6.2.10.5. сведения о лицах, подписавших протокол.
6.2.11. Решения Правления Организации фиксируются в протоколе 

заседания, подписываемом Председателем Организации и Секретарем 
заседания Правления Организации.

6.2.12. Секретарь заседания Правления Организации определяется 
кз числа присутствующих на заседании Правления членов Правления 
нгостым большинством голосов присутствующих на заседании Правления 
членов Правления Организации.

6.2.13. Секретарь заседания Правления Организации уполномочен 
вести подсчет голосов в процедуре заседания Правления.

6.3. Председатель Организации
6.3.1. Председатель Организации является единоличным 

исполнительным органом Организации, который подотчетен Общему 
Собранию.

6.3.2. Председатель Организации избирается Общим собранием 
~тганизации сроком на два года.

6.3.3. Председатель Организации:
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6.3.3.1. осуществляет общее руководство деятельностью 
V ганизации;

6.3.3.2. созывает Общее собрание и заседания Правления, 
т-едседательствует на них;

6.3.3.3. несет ответственность за выполнение возложенных на 
гганизацию задач, распределяет обязанности между членами Организации

■ определяет их обязанности в решении уставных или благотворительных 
целей Организации;

6.3.3.4. руководит повседневной деятельностью Организации по 
теализации решений, проектов и программ Организации;

6.3.3.5. представляет Организацию в отношениях с российскими и 
иностранными юридическими и физическими лицами, заключает в России и 
за рубежом договоры, соглашения и иные сделки от имени Организации (по 
се тасованию с Правлением Организации), выдает доверенности;

6.3.3.6. осуществляет подготовку необходимых документов и 
материалов для рассмотрения на заседаниях Правления;

6.3.3.7. без доверенности действует от имени Организации;
6.3.3.8. распоряжается средствами Организации в соответствии с 

годовой сметой расходов;
6.3.3.9. организует работу по ведению бухгалтерского и налогового 

. чета и сдачу отчетности в установленном порядке;
6.3.3.10. издает приказы, инструкции и другие документы 

Организации, регламентирующие ее деятельность;
6.3.3.11. утверждает штатное расписание Организации, 

рассматривает кадровые вопросы;
6.3.3.12. решает иные вопросы, не отнесенные настоящим Уставом к 

компетенции Общего собрания и Правления Организации.
6.3.4. В отсутствие Председателя Организации его функции выполняет 

глин из членов Правления Организации по решению Правления 
Организации.

6.4. Ревизионная комиссия (Ревизор) Организации
6.4.1. Ревизионная работа в Организации проводится Ревизионной 

комиссией (Ревизором), которая избирается Общим собранием на два года 
хтя проверки финансово-хозяйственной деятельности Организации.

6.4.2. Членом ревизионной комиссии (Ревизором) не может быть 
избран член Правления Организации. Ревизионная комиссия (Ревизор) 
лг-о водит проверку финансово-хозяйственной деятельности Организации не 
реже одного раза в год.

6.4.3. Результаты проверки Ревизионной комиссии (Ревизора) 
лге доставляются Общему собранию на утверждение.

6.4.4. Внеплановые проверки могут быть проведены Ревизионной 
комиссией (Ревизором) по требованию не менее одной трети всех членов 
I л ганизации.
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6.4.5. Отчеты о результатах проверок Ревизионная комиссия (Ревизор) 
представляет Правлению Организации и Общему собранию Организации.

6.5. Основания для досрочного прекращения полномочий органов 
Организации:

6.5.1. решение о досрочном прекращении полномочий руководящих, 
исполнительных и контрольно-ревизионных органов Организации является 
исключительной компетенцией Общего собрания Организации;

6.5.2. основаниями для досрочного прекращения полномочий
руководящих, исполнительных и контрольно-ревизионных органов
организации являются:

6.5.2.1. деятельность, противоречащая настоящему Уставу
_>рганизации;

6.5.2.2. деятельность, которая позиционирует Организацию не в 
соответствии с ее целью и предметом деятельности;

6.5.2.3. отсутствие представителей органов на трех и более Общих 
собраниях подряд и/или заседаниях Правления без информирования 
председателя Организации о причине отсутствия;

6.5.2.4. дезинформация исполнительных, руководящих и/или 
контрольно-ревизионных органов Организации и членов Организации;

6.5.2.5. нарушение регламента или препятствование проведению 
собраний Организации, а также организуемых мероприятий;

6.5.2.6. в результате добровольного прекращения членства в 
организации одного из членов из состава органа Организации.

6.5.2.7. в результате грубого нарушения органом Организации 
своих обязанностей, обнаружившейся неспособности к надлежащему 
ведению дел или при наличии иных серьезных оснований.

6.5.3. Если данные основания применяются не ко всему органу в целом, 
с к отдельному его члену, то в таком случае проходит досрочное 
тгекращение полномочий этого члена и избрание в состав органа нового 
члена решением Общего собрания, а не переизбрание и прекращение 
полномочий всего органа, срок действия полномочий всего органа при этом 
не {сменяется.

РАЗДЕЛ VII
ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА И СРЕДСТВ

ОРГАНИЗАЦИИ
7.1. Организация, как юридическое лицо является собственником 

пгннадлежащего ей имущества.
7.2. Члены Организации не сохраняют имущественные права на 

тете данное ими в собственность Организации имущество, в том числе, на 
Вступительные, членские и иные имущественные взносы.

7.3. Организация может иметь в собственности или в оперативном 
утг делении здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь,
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танспорт, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные 
5\маги и иное имущество. Организация может иметь земельные участки в 
еобственности или на ином праве в соответствии с законодательством 

ссийской Федерации.
7.4. В собственности Организации могут находиться также 

•чреждения, издательства, средства массовой информации, создаваемые и 
“т нобретаемые за счет средств Организации в соответствии с ее уставными 
или благотворительными целями и действующим законодательством.

7.5. Источниками формирования имущества и средств Организации 
оляются:

7.5.1. вступительные, членские и иные имущественные взносы;
7.5.2. добровольные взносы и пожертвования;
7.5.3. поступления от проводимых в соответствии с Уставом лекций, 

5 ы лавок, аукционов, других мероприятий;
7.5.4. доходы от предпринимательской деятельности Организации;
7.5.5. доходы от гражданско-правовых сделок;
7.5.6. доходы законом поступления.
7.6. Средства Организации расходуются на достижение уставных или 

благотворительных целей Организации.
7.7. Организация может осуществлять предпринимательскую и иную 

тг вносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит 
тстижению уставных или благотворительных целей, ради которых она 
создана, и соответствующую этим целям, в том числе:

7.7.1. проведение просветительских лекториев, семинаров, тренингов, 
мастер-классов, лекций, индивидуальных и групповых консультаций по 
■опросам культуры и искусства, социального проектирования в сфере 
культуры.

7.7.2. изготовление сувенирной продукции, атрибутики и символики 
цюектов Организации.

7.7.3. организация культурно-массовых мероприятий, ярмарок, 
гэниертов, фестивалей, выставок, литературных чтений, творческих вечеров, 
тт щщщонных народных праздников.

7.7.4. организация экскурсионных программ и маршрутов по 
историческим местам и архитектурным сооружениям;

7.7.5. издание литературных произведений, критических обзоров, 
теиензий, публицистики, библиографических и методических материалов по 
тематике культуры и искусства

7.7.6. приобретение и реализация имущественных и неимущественных 
■рав (сдача в аренду помещения, оборудования и т.д.);

7.7.7. изготовление аудиовизуальных произведений по тематике 
г. льтуры и искусства;

7.7.8. организация кружков, деятельности по различным видам 
аскусства и творчества;
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7.7.9. услуги по разработке и реализации программ (социальных 
проектов), способствующих развитию творческой направленности личности 
в обществе.

7.8. В случае начала осуществления предпринимательской и иной 
приносящей доход деятельности Организация определяет достаточное для 
осуществления указанной деятельности имущество рыночной стоимостью не 
менее минимального размера уставного капитала, предусмотренного для 
обществ с ограниченной ответственностью.

7.9. Предпринимательская деятельность Организацией
осуществляется в соответствии с Гражданским кодексом Российской 
Федерации и другими законодательными актами Российской Федерации.

7.10. Доходы от предпринимательской деятельности не могут 
перераспределяться между членами Организации и должны использоваться 
только для достижения уставных или благотворительных целей.

7.11. Отдельными видами деятельности, перечень которых 
устанавливается федеральным законом, Организация вправе заниматься 
после получения специального разрешения (лицензии).

РАЗДЕЛ VIII
ОТЧЕТНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ

8.1. Организация ведет бухгалтерский и налоговый учет в 
соответствии с требованиями действующего законодательства.

РАЗДЕЛ IX
ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 

В НАСТОЯЩИЙ УСТАВ
9.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются 

Общим собранием принятые квалифицированным большинством (не менее 
2 3) голосов присутствующих на Общем собрании членов Организации и 
похзежат государственной регистрации в установленном законом порядке.

9.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав приобретают 
юридическую силу с момента их государственной регистрации.

РАЗДЕЛ X
ПОРЯДОК ЛИКВИДАЦИИ И РЕОРГАНИЗАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ

10.1. Реорганизация Организации (слияние, присоединение, 
разделение, выделение, преобразование) осуществляется по решению 
Общего собрания, принятому квалифицированным большинством (не менее 
2/3) голосов присутствующих на Общем собрании членов Организации, в 
> становлением законодательством порядке. Реорганизация Организации 
влечет за собой переход прав и обязанностей, принадлежащих Организации, 
к ее правопреемнику (правопреемникам).
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10.2. Ликвидация Организации осуществляется по решению Общего 
собрания, принятому квалифицированным большинством (не менее 2/3) 
нрис\тствуюпшх на Общем собрании членов Организации, в соответствии с 
требованиями действующего законодательства либо по решению суда в 
% ттановленных законом случаях.

10.3. В случае принятия решения о ликвидации Организации орган, 
принявший такое решение (Общее собрание Организации либо суд) 
назначает ликвидационную комиссию. К ликвидационной комиссии с 
момента ее назначения переходят все полномочия по управлению делами 
Организации.

-  Имущество и средства Организации после удовлетворения 
требований кредиторов направляется в соответствии с учредительным 
документом Организации на цели, в интересах которых она была создана, и 
<Г"1тн I на благотворительные цели. В случае, если использование имущества 
ликвидируемой Организации в соответствии с ее учредительными 
д:*ументами не представляется возможным, оно обращается в доход 
г х тзрства. Решение об использовании оставшегося имущества публикуется 
ликвидационной комиссией в печати.

10.5. При ликвидации документы Организации по личному составу 
направляются в установленном законодательством порядке на 
госу дарственное хранение.

10.6. Сведения и документы, необходимые для осуществления 
г х> дарственной регистрации Организации в связи с ее ликвидацией, 
представляются в орган, принявший решение о государственной регистрации 
Оргашгзашш при ее создании.

10 7 Организация считается ликвидированной и как юридическое 
.таю прекратившей существование после внесения об этом записи в Единый 
госу дарственный реестр юридических лиц.
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